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Δ.Σ.: 5ο / 2026 

  

ΑΡ. ΑΠΟΦ.: 28 / 24-02-2026 

  

ΘΕΜΑ ΗΔ 7ο: ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ι.Δ.Ο.Χ. ΣΤΗ ΔΕΥΑ ΘΗΒΑΣ, ΕΞΙ (6) ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (ΥΕ) ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΠΙΝΑΚΩΝ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ & ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΣΟΧ 1/2026 

 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΤΗΣ 5ης/2026 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Στη Θήβα σήμερα, 24η Φεβρουαρίου 2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 15:00 —σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 1 (Σύσταση - Αντικείμενο) και άρθρου 4 (Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου. Απαρτία και λήψις 

αποφάσεων) του Ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και 

Αποχετεύσεως» (ΦΕΚ Α’191/23-08-1980) όπως ισχύει— συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στην έδρα της 

Επιχείρησης το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΕΥΑΘ, σε συνέχεια της με αριθ. πρωτ. 549/20-02-2026 

πρόσκλησης του Προέδρου του Δ.Σ. αφού αυτή επιδόθηκε σε κάθε μέλος του σύμφωνα με τις ως άνω 

διατάξεις και αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο έντεκα μελών 

(11) μελών ήταν παρόντα έξι (6) δηλαδή: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

Βόλης Κωνσταντίνος Πρόεδρος Διακοπούλου Αλεξάνδρα  Αντιπρόεδρος 

Ανδριανός Ευάγγελος  Τακτικό Μέλος  Ρούσσος Χρήστος  Τακτικό Μέλος 

Βενιζέλος Κωνσταντίνος  Τακτικό Μέλος Τζουμανέκας Γεώργιος Τακτικό Μέλος 

Νίκας Παναγιώτης  Τακτικό Μέλος Παγώνη Μαρία  Τακτικό Μέλος 

Στάικος Αλέκος  Τακτικό Μέλος Κυπριωτάκης Ευάγγελος Τακτικό μέλος 

Γιοβάνη Έλενα Τακτικό Μέλος   

 

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν επίσης ο γενικός διευθυντής Κωνσταντίνος-Αθανάσιος Ρίζος η νομική 

σύμβουλος Αικατερίνη Σπουρλή και ο γραμματέας Δ.Σ. Συμεών Δημόπουλος. 

     

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 

Ο γενικός διευθυντής εισηγούμενος το 7ο θέμα ημερησίας διάταξης και έχοντας υπόψη: 

     

1. Το γεγονός ότι η πρόσληψη προσωπικού με οκτάμηνες συμβάσεις ορισμένου χρόνου κρίνεται 

επιβεβλημένη για την άμεση αντιμετώπιση της υποστελέχωσης της Επιχείρησης, διασφαλίζοντας την 

εύρυθμη λειτουργία των συνεργείων που είναι υπεύθυνα για την επισκευή βλαβών, την προληπτική 

συντήρηση των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης, καθώς και την υλοποίηση νέων συνδέσεων. 

Δεδομένου του κρίσιμου χαρακτήρα αυτών των εργασιών για τη δημόσια υγεία και την εξυπηρέτηση 

των πολιτών, η ενίσχυση του εργατοτεχνικού προσωπικού μέσω της διαδικασίας ΣΟΧ επιτρέπει την 

ταχύτερη ανταπόκριση στις τρέχουσες ανάγκες και την αποκατάσταση της επιχειρησιακής 

ετοιμότητας των τεχνικών υπηρεσιών. 

 

2. Τις διατάξεις του ιδρυτικού νόμου Ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων 

Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως» (ΦΕΚ Α’191/23-08-1980) όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, 
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σύμφωνα με τις οποίες: «Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την επιχείρηση, διαχειρίζεται την περιουσία 

και τους πόρους αυτής και αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στην επιχείρηση, εκτός αν ορίζεται 

διαφορετικά στον παρόντα νόμο.». (Άρθρο 5 παρ. 1) 

 

3. Τον νέο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της ΔΕΥΑ Θήβας ο οποίος συντάχθηκε με την με 

αριθ. 163/07-10-2024 απόφαση του ΔΣ της ΔΕΥΑΘ (6Α9ΙΟΡΤΘ-ΣΒΙ), εγκρίθηκε από το Δημοτικό 

Συμβούλιο του Δήμου Θηβαίων με την με αριθ. 50/19-03-2025 απόφαση (9ΔΜΥΩΡΜ-34Θ) και από την 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας–Στερεάς Ελλάδας με την με αριθ. πρωτ. 22359/09-05-2025 

απόφαση (9ΟΛΦΟΡ10-ΨΗΕ) και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’2514/22-05-2025 

 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο 

δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 

διατάξεις» (ΦΕΚ 6/Α/15-01-2021), όπως αυτές επικαιροποιήθηκαν και ισχύουν δυνάμει του Ν. 

5270/2026 (ΦΕΚ 9/Α/26-01-2026) και το λοιπό σχετικό θεσμικό πλαίσιο. 

 

5. Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. οικ. 9692/20-02-2025 «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 

έτους 2025 στους ΟΤΑ α' και β' βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών». 

 

6. Τη με αριθ. 157/10-09-2025 (ΑΔΑ: 6ΜΦ0ΟΡΤΘ-Σ8Ο) απόφαση του ΔΣ της ΔΕΥΑΘ με θέμα 

«Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στη ΔΕΥΘ έτους 

2025 – Υποβολή αιτημάτων ανταποδοτικού χαρακτήρα» συμφώνα με την οποία αποφασίσθηκε η 

υποβολή αιτήματος για έγκριση της πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, συνολικού αριθμού δέκα (10) ατόμων, με σκοπό την 

κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, των οποίων το προσωπικό αμείβεται με 

κάλυψη της δαπάνης από ανταποδοτικά τέλη, για τις εξής, κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες και 

αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

6.1. Τεσσάρων (4) Τεχνιτών Υδραυλικών (ΔΕ) για χρονικό διάστημα απασχόλησης οχτώ μηνών. 

6.2. Έξι (6) Εργατών (ΥΕ) για χρονικό διάστημα απασχόλησης οχτώ μηνών. 

 

7. Το με αριθ. πρωτ. 48854/13-10-2025 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 

Ελλάδας προς το Υπουργείο Εσωτερικών με θέμα: «Εισηγητική έκθεση για πρόσληψη προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Θήβας (ΔΕΥΑΘ), 

ανταποδοτικού χαρακτήρα», όπου κατόπιν ελέγχου του σχετικού φακέλου συναινεί για την 

πραγματοποίηση της ως άνω πρόσληψης προσωπικού. 

 

8. Την με αριθ. πρωτ. 58044/03-11-2025 (ΑΔΑ: ΨΠ0Μ46ΜΤΛ6-Σ3Τ) απόφαση της Υφυπουργού 

Εσωτερικών με την οποία εγκρίνονται δέκα (10) θέσεις ΙΔΟΧ σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα 

στη ΔΕΥΑΘ, με σύναψη συμβάσεων προσωπικού ΙΔΟΧ για χρονικό διάστημα μέχρι οκτώ μήνες 

 

9. Την με αριθ. πρωτ. 2709/09-10-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών της 

Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Θήβας (ΔΕΥΑΘ), περί ύπαρξης πιστώσεων για την 

δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού. 

 

10. Την με αριθ. πρωτ. 2708/09-10-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών της 

Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Θήβας (ΔΕΥΑΘ),  περί ύπαρξης κενών θέσεων για την 

υπό πρόσληψη προσωπικού. 

 

11. Την με αριθ. 217/18-11-2025 (ΑΔΑ: ΨΜΧΩΟΡΤΘ-ΥΧΥ) Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Θήβας με θέμα: «Έναρξη διαδικασιών για την έκδοση 

ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2025 και την πραγματοποίηση προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ στη ΔΕΥΑΘ από 

εγκεκριμένο αίτημα ανταποδοτικού χαρακτήρα έτους 2025» με την οποία καθορίστηκε η έναρξη των 

διαδικασιών και συγκροτήθηκε η αρμόδια τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης προκειμένου να καταρτίσει 

πίνακες βαθμολόγησης και κατάταξης των υποψηφίων κατά ειδικότητα, για την Ανακοίνωση ΣΟΧ 

1/2025 για την πρόσληψη έξι (6) Εργατών Γενικών Καθηκόντων (ΥΕ) και τεσσάρων (4) Τεχνιτών 

Υδραυλικών (ΔΕ) και να συντάξει τα σχετικά. 
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12. Το με αριθ. πρωτ. 25260/2025/1/2026 έγγραφο του ΑΣΕΠ, σύμφωνα με το οποίο εγκρίθηκε η 

αναριθμηθείσα με αριθ. πρωτ. 3193/27-11-2025 ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2026 (πρώην ΣΟΧ 1/2025) της 

ΔΕΥΑΘ (ΑΔΑ: 98ΞΜΟΡΤΘ-874), όπως αυτή διαμορφώθηκε κατόπιν των υποδείξεων της Αρχής και 

επαναδιατυπώθηκε προκειμένου να ενσωματώσει τις πρόσφατες νομοθετικές μεταβολές του Ν. 

5270/2026 (ΦΕΚ 9/Α'). 

 

13. Περαιτέρω όπως προβλέπεται η Ανακοίνωση αναρτήθηκε στο Πίνακα Ανακοινώσεων και την επίσημη 

ιστοσελίδα της ΔΕΥΑΘ και του οικείου Δήμου (Θηβαίων) την Τρίτη 03-02-2026. Περίληψη της 

Ανακοίνωσης δημοσιεύτηκε σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις εφημερίδες ΒΟΙΩΤΙΚΑ ΝΕΑ» 

Ιδιοκτήτης-Εκδότης «Χαρίκλεια Λ. Σταμάτη» και «ΣΚΥΤΑΛΗ» Ιδιοκτήτης – Εκδότης «ΒΟΙΩΤΙΚΗ 

ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΕΠΕ». Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων διήρκησε δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες από 

την επόμενη της δημοσίευσης, ήτοι από Τετάρτη 04/02/2026 έως και την Παρασκευή 13/02/2026. 

 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ Α’ 6/15-01-2021), όπως ισχύει, σύμφωνα με τις 

οποίες ο οικείος φορέας καταρτίζει τους πίνακες κατάταξης, προσληπτέων και απορριπτέων των 

υποψηφίων. 

 

15. Το Πρακτικό Συνεδρίασης της Επιτροπής Κατάρτισης Πινάκων Κατάταξης & Βαθμολογίας ΣΟΧ 1/2026 

με αριθ. πρωτ. 552/20-02-2026 που τίθεται υπόψη του ΔΣ και σύμφωνα με το οποίο θέση διορισμού 

έχουν: 

15.1. Για τις τέσσερις (4) θέσεις της κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας «Τεχνίτης – Υδραυλικός» δεν διορίζεται 

κανείς. 

15.2. Για τις έξι (6) θέσεις της κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας «Εργάτης Γενικών Καθηκόντων» θέση 

διορισμού έχουν οι: 

1. ΚΑΤΣΑΒΡΙΑ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ   ΙΩΑΝΝΗΣ  Ρ799976  1.628,00 

2. ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΝ497751 1.110,00 

3. ΜΑΚΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  ΧΡΗΣΤΟΣ  ΑΒ990214  1.046,00 

4. ΜΙΧΑΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ   ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΑΙ491406  1.040,00 

5. ΣΑΓΚΑΛΕΛΗΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΒ993599            730,00 

6. ΧΟΥΧΟΥΜΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΡ482860            588,00 

 

 

Θέτει υπόψη του ΔΣ τα σχετικά έγγραφα και  

 

 

Εισηγείται 

 

 

1. Την έγκριση του με αριθ. πρωτ. 552/20-02-2026 Πρακτικού Συνεδρίασης της Επιτροπής Κατάρτισης 

Πινάκων Κατάταξης & Βαθμολογίας ΣΟΧ 1/2026 και τη συνακόλουθη άμεση πρόσληψη των 

επιλεγέντων έξι (6) ατόμων, ήτοι: Έξι (6) εργατών γενικών καθηκόντων, για χρονικό διάστημα οκτώ (8) 

μηνών, σύμφωνα με το παραπάνω Πρακτικό και την Ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2026. 

 

2. Η πληρωμή να γίνει σύμφωνα με την παρούσα εισήγηση από τους παρακάτω κωδικούς 

προϋπολογισμού εντός των ορίων της σχετικής δέσμευσης και διάθεσης πίστωσης της με αύξοντα 

αριθ. 1 και αριθ. πρωτ. 3/01-01-2026 Απόφασης Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ: ΡΗΜΕΟΡΤΘ-ΒΞ5) του 

διατάκτη της ΔΕΥΑΘ που έχουν ως εξής: 

2.1. Ποσό 243.000,00 € σε βάρος του κωδικού λογιστικής 60.00.0003 «Τακτικές αποδοχές έκτακτων 

υπαλλήλων». 

2.2. Ποσό 63.000,00 € σε βάρος του κωδικού λογιστικής 60.03.0003 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτων 

υπαλλήλων». 

 

3. Στην παρούσα απόφαση να επισυναφθεί και να αποτελεί αναπόσπαστο μέρος αυτής, το με αριθ. πρωτ. 

552/20-02-2026, Πρακτικό Συνεδρίασης αυτής Επιτροπής Κατάρτισης Πινάκων Κατάταξης & 

Βαθμολογίας ΣΟΧ 1/2026 που τίθεται υπόψη του ΔΣ, το οποίο κατά την ανάρτηση αυτής παρούσας 
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απόφασης στον ιστότοπο του προγράμματος «Διαύγεια» να αναρτηθεί αυτής (φέροντας έγκυρη 

ψηφιακή υπογραφή) ως συνημμένο έγγραφο αυτής. 

 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη την τεκμηριωμένη 

εισήγηση του γενικού διευθυντή 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

Ομόφωνα 

 

 

1. Εγκρίνει το με αριθ. πρωτ. 552/20-02-2026 Πρακτικό Συνεδρίασης της Επιτροπής Κατάρτισης Πινάκων 

Κατάταξης & Βαθμολογίας ΣΟΧ 1/2026 και τη συνακόλουθη άμεση πρόσληψη των επιλεγέντων έξι (6) 

ατόμων, ήτοι: Έξι (6) εργατών γενικών καθηκόντων, για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών, σύμφωνα 

με το παραπάνω Πρακτικό και την Ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2026. 

 

2. Η πληρωμή να γίνει σύμφωνα με την παρούσα απόφαση από τους παρακάτω κωδικούς 

προϋπολογισμού εντός των ορίων της σχετικής δέσμευσης και διάθεσης πίστωσης της με αύξοντα 

αριθ. 1 και αριθ. πρωτ. 3/01-01-2026 Απόφασης Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ: ΡΗΜΕΟΡΤΘ-ΒΞ5) του 

διατάκτη της ΔΕΥΑΘ που έχουν ως εξής: 

2.1. Ποσό 243.000,00 € σε βάρος του κωδικού λογιστικής 60.00.0003 «Τακτικές αποδοχές έκτακτων 

υπαλλήλων». 

2.2. Ποσό 63.000,00 € σε βάρος του κωδικού λογιστικής 60.03.0003 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτων 

υπαλλήλων». 

 

3. Στην παρούσα απόφαση να επισυναφθεί και να αποτελεί αναπόσπαστο μέρος αυτής, το με αριθ. πρωτ. 

552/20-02-2026, Πρακτικό Συνεδρίασης αυτής Επιτροπής Κατάρτισης Πινάκων Κατάταξης & 

Βαθμολογίας ΣΟΧ 1/2026 που τίθεται υπόψη του ΔΣ, το οποίο κατά την ανάρτηση αυτής παρούσας 

απόφασης στον ιστότοπο του προγράμματος «Διαύγεια» να αναρτηθεί αυτής (φέροντας έγκυρη 

ψηφιακή υπογραφή) ως συνημμένο έγγραφο αυτής. 

 

 

 

 

 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό: 28/2026  

Το παρόν αφού συντάχθηκε υπογράφεται  

  

 Ο Πρόεδρος 

 Ανδριανός Ευάγγελος  Τακτικό Μέλος  

 Βενιζέλος Κωνσταντίνος  Τακτικό Μέλος 

 Νίκας Παναγιώτης  Τακτικό Μέλος 

 Στάικος Αλέκος  Τακτικό Μέλος 

 Γιοβάνη Έλενα Τακτικό Μέλος 

 Βόλης Κωνσταντίνος   
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